
ПРИНЯТ
на заседании комиссии по противодействиюкоррупции:протокол от 15.01.2025 № 1

УТВЕРЖДЕН:Приказом ГБОУ СО «Серовскаяшкола-интернат для детей,нуждающихся в длительномлечении» от 13.12.2024 г. № 211-одв нов. ред. от 19.01.2026г № 28-од«Об утверждении Плана работыГБОУ СО «Серовская школа-интернат для детей, нуждающихсяв длительном лечении» попротиводействию коррупции на2025-2026гг.»

ПЛАН РАБОТЫГБОУ СО «Серовская школа-интернат для детей, нуждающихся в длительномлечении»по противодействию коррупции на 2025 – 2026 годы
№ п/п Мероприятия Срок исполнения Ответственный1 2 3 41. Мониторинг измененийзаконодательства РоссийскойФедерации и законодательстваСвердловской области в сферепротиводействия коррупции

1 раз в квартал, до1 числа месяцаследующего заотчетнымкварталом

Специалистотдела кадров

2. Приведение локальных актов ГБОУ СО«Серовская школа-интернат» в сферепротиводействия коррупции всоответствие с требованиямизаконодательства

до 25 декабряотчетного года Директор,заместительдиректора побезопасности
3. Ознакомление работников учреждения слокальными актами организации,регламентирующими вопросыпредупреждения и противодействиякоррупции

ежегодно,до 20 января года,следующегоза отчетным годом,а также приназначении надолжность(вновь/перевод)

Специалист покадрам

4. Участие ответственных лиц попрофилактике коррупционныхправонарушений в мероприятиях(семинарах, вебинарах, повышенийквалификации и т.п.) попрофессиональному развитию в сферепротиводействия коррупции

ежегодно,до 25 декабряотчетного года.
Заместительдиректора побезопасности,заместительдиректора,специалист покадрам5. Организация личного приема граждандиректором по вопросам проявленийкоррупции и правонарушений.

По графику Директор,заместительдиректора побезопасности6. Осуществление контроля соблюденияпорядка по приему и рассмотрениюобращений граждан.
По фактуобращения Директор,заместительдиректора побезопасности



7. Обеспечение эффективногофункционирования Комиссии попротиводействию коррупции
ежеквартально:за I кварталотчетного года –до 20 апреляотчетного года;за II кварталотчетного года –до 20 июляотчетного года;за III кварталотчетного года –до 20 октябряотчетного года;за отчетный год –до 20 января года,следующегоза отчетным годом

Заместительдиректора побезопасности

8. Размещение материалов по вопросампротиводействия коррупции на сайтеорганизации в разделе«Противодействие коррупции»,информационное наполнение раздела

в течение2025–2026 годов Специалист покадрам

9. Представление общественностипубличного отчёта о результатахсамообследования
Ежегоднодо 01 апреля Директор,заместительдиректора10. Проведение социологического опросародителей (законных представителей)обучающихся с целью определениястепени их удовлетворенности работойобразовательного учреждения,качеством предоставляемых услуг.

Ежегоднодо 15 мая Социальныйпедагог

11. Контроль за целевым использованиембюджетных средств Ежеквартально, до15 числа первогомесяца квартала,следующего заотчетным

Директор,главныйбухгалтер

12. Проведение инвентаризации имуществас целью обеспечения его сохранности,целевого и эффективного использования
Ежегодно,до 25 декабря Главныйбухгалтер

13. Осуществления контроля зараспределением выплатстимулирующего характера работникамшколы-интернат

Ежемесячнодо 25 числа Комиссия пораспределениювыплатстимулирующегохарактера14. Контроль за получению, учёта,хранения, заполнения и выдачидокументов государственного образцаоб основном общем образовании

Ежегодно Директор,заместительдиректора
15. Контроль за учётом расходованиямедикаментов. Ежеквартально, до10 числа первогомесяца квартала,следующего заотчетным

Бухгалтер,фельдшер

16. Контроль за недопущением факторовнезаконного сбора денежных средств с Ежеквартально, до20 числа первого Директор



родителей (законных представителей)обучающихся в школе-интернат месяца квартала
17. Обеспечение систематическогоконтроляи выявление коррупционных рисков вдеятельности по размещению иисполнению государственных заказовв соответствии с Законами № 44-ФЗ ииными правовыми актами в сферезакупок

1 раз в квартал Главныйбухгалтер,контрактныйуправляющий

18. Проведение мониторинга наличияродственных связей среди работниковучреждения
ежегодно,до 1 октябряотчетного года

Специалист покадрам
19. Проведение мероприятийразъяснительного и просветительскогохарактера (лекции, консультации и др.)с работниками организации по вопросамсоблюдения законодательства в областипротиводействия коррупции

один разв полугодие,до 25 июняотчетного года,до 25 декабряотчетного года

Заместительдиректора побезопасности,специалист покадрам
20. Проведение анкетирования средиработников, обучающихся и родителейпо вопросам противодействиякоррупции, восприятия коррупции ворганизации

ежегодно,до 1 ноябряотчетного года
Специалист покадрам,секретарь

21. Оформление книжных выставок поантикоррупционной тематике один разв полугодие,до 20 апреляи 20 ноябряотчетного года

Заместительдиректора повоспитательнойработе,педагог-библиотекарь22. Организация проведения открытыхуроков и классных часов, в т.ч. сучастием сотрудниковправоохранительных органов

ежегодно,до 30 декабряотчетного года
Заместителидиректора,классныеруководители23. Организация разъяснительной работы сродителями (законнымипредставителями) в сфереантикоррупционного законодательстваРоссийской Федерации

один разв полугодие,до 20 июняи 20 декабряотчетного года

Заместителидиректора

24. Распространение памяток, буклетовантикоррупционного содержания средиродителей (законных представителей)
ежегодно,в период с 1ноябряпо 9 декабряотчетного года

Заместителидиректора,социальныйпедагог
25. Организация и проведениемероприятий, посвященныхМеждународному дню борьбы скоррупцией (9 декабря)

ежегодно,в период с 1ноябряпо 9 декабряотчетного года

Заместителидиректора,педагог-организатор,классныеруководители,воспитатели26. Обеспечение деятельности платформыобратной связи единого порталагосударственных услуг «Жалобы на всё» всфере противодействия коррупции

ежегодно,до 25 декабряотчетного года
Заместительдиректора побезопасности


