
ПРИНЯТО:На заседании комиссии попротиводействию коррупцииот 15.01.2026г. Протокол № 1

УТВЕРЖДЕНО:Приказом ГБОУ СО «Серовская школа-интернат для детей, нуждающихся вдлительном лечении»от 19.01.2026г.№ 18-од«Об утверждении картыкоррупционных рисков ГБОУ СО«Серовская школа-интернат длядетей, нуждающихся в длительномлечении»

Карта коррупционных рисковГБОУ СО «Серовская школа-интернат для детей, нуждающихся в длительном лечении»
№п/п Краткоенаименованиекоррупционногориска

Описание возможнойкоррупционной схемы Наименованиедолжностей служащих(работников), которыемогут участвовать вреализациикоррупционной схемы

Меры по минимизации коррупционных рисков
Реализуемые Предлагаемые

1. Осуществлениеорганизационно-распорядительных,управленческихфункций

1. Использование своегодолжностного положения прирешении личных вопросов,связанных с удовлетворениемматериальных потребностейдолжностного лица либо егородственников.2. Использование в личныхинтересах информации,полученной при выполнениислужебных обязанностей,если такая информация неподлежит официальномураспространению.

Директор, заместителидиректора, заместительдиректора по АХЧ,главный бухгалтер

Анализа на предметвозможного наличияконфликта интересов,прямой или косвеннойличнойзаинтересованностируководящего персонала ворганизации.
Проведениеответственными лицами, заработу по профилактикекоррупционных и иныхправонарушений,

Проведение обучающихмероприятий, семинаров повопросам профилактикикоррупционных и иныхправонарушений с привлечениемконтрольно-надзорных иправоохранительных органов



3. Осуществление действийраспорядительного характера,превышающих или неотносящихся к должностнымполномочиям.

разъяснительной и инойработы для существенногоснижения возможностейкоррупционногоповедения.
Возложении персональнойответственности засоблюдениеантикоррупционнойполитики наруководителейструктурныхподразделений

2. Учет операций попоступлению,перемещению ивыбытиюфинансовых инефинансовыхактивов

-несвоевременная постановкана регистрационный учётфинансовых и нефинансовыхактивов;-умышленно досрочноесписание материальныхценностей срегистрационного учёта;-отсутствие регулярногоконтроля наличия исохранности имущества.

Заместитель директорапо АХЧ,главный бухгалтер,бухгалтер,кладовщик, кастелянша,материально-ответственные лица,назначенные по приказу,лица, включенные всоставпостояннодействующейкомиссии попоступлению ивыбытию активов

Актуализация (принеобходимости) перечнядолжностей скоррупционными рисками,включение в данныйперечень всех работниковобразовательнойорганизации, которыеназначены материальноответственными лицами илиц, включенных в составпостоянно действующейкомиссии по поступлениюи выбытию активов ворганизации
Организация работы поконтролю задеятельностьюматериально-ответственных лиц.

Сведение к минимуму ситуаций,при которых решениепринимается должностнымлицом, участвующим враспределении материально-технических ресурсовединолично, разумноерасширение круга лиц,участвующих в распределениим а т е р и а л ь н о - т е х н и ч е с к и хресурсов

3. Осуществление функций государственного (муниципального) заказчика, осуществляющего закупки товаров, работ, услуг для нужд



образовательной организации
3.1.

Подготовкатехническогозадания(описанияобъекта закупки),проектагосударственногоконтракта

Объединение в один лотразличных товаров, работ,услуг, технологически ифункционально несвязанных между собой, сцелью ограничения кругавозможных участниковзакупки;Необоснованноерасширение (сужение) кругаудовлетворяющейпотребности продукции;Необоснованноерасширение (ограничение),упрощение (усложнение)необходимых условийконтракта и оговорокотносительно ихисполнения,формированиенаименования объектазакупки, несоответствующегоописанию объекта закупки,чтобы ограничитьконкуренцию и привлечьконкретного поставщика(подрядчика, исполнителя)

Директор;специалист по закупкам;специалисты,ответственные заформирование заданияна поставку товаров,выполнение работ,оказание услуг

Оценка специалистами,ответственными заосуществление закупоксоответствиянаименования объектазакупки описанию объектазакупки в соответствии стребованиямизаконодательства оконтрактной системе(применение КТРУ и ст.33ФЗ-44).Применение типовыхконтрактов.

Проведение проверкиаффилированности участниковзакупок с руководителем,контрактным управляющим,специалистами, ответственнымиза формирование задания

3.2.
Обоснованиеначальных(максимальных)цен контрактов

Необоснованное завышение(занижение) начальной(максимальной) ценыконтракта приосуществлении закупки, сцелью привлеченияконкретного поставщика

Специалист позакупкам

Обязательное обоснованиеначальных (максимальных)цен контрактов, включаяобоснование при закупке сединственнымпоставщиком(подрядчиком,

Проведение мониторинга цен натовары, работы и услуги в целяхнедопущения завышенияначальных (максимальных) ценконтрактов при осуществлениизакупки



(подрядчика, исполнителя) исполнителем)
3.3.

Выбор способазакупки

Искусственное дроблениезакупки на несколькоотдельных с цельюисключения конкурентногоспособа определенияпоставщикаНеправомерныйвыбор способа определенияпоставщиков (подрядчиков,исполнителей)

Директор;специалист позакупкам

Недопустимостьнеобоснованногодробления закупок,влекущего за собой уход отконкурентных процедур.Определение способавыбора поставщика(подрядчика, исполнителя)в соответствии сФедеральным законом от05.04.2013 № 44-ФЗ.

Проведение мониторинга напредмет выявлениянеоднократных закупокоднородных товаров, работ,услуг

3.4.

Публикацияинформации озакупке в ЕИС

при публикацииинформации о закупке вЕИС используютсянеправильныеклассификаторы, чтобыпривлечь конкретногопоставщика (подрядчика,исполнителя)опубликованные документызакупки невозможно илисложно открыть, прочитать,скопировать, что можетповлечь привлечениеконкретного поставщика(подрядчика, исполнителя)

Специалист позакупкам

Использованиеклассификаторов,позволяющихидентифицировать закупкув ЕИС;

опубликование документовзакупки осуществляется вформате, обеспечивающемвозможность сохраненияна технических средствах,поиска и копированияпроизвольных фрагментовтекста

Осуществление взаимодействия собщественными объединениями и(или) объединениямиюридических лиц,осуществляющими общественныйконтроль за соблюдениемтребований законодательстваРоссийской Федерации и иныхнормативных правовых актов оконтрактной системе в сферезакупок

3.5. Определениепоставщиков(подрядчиков,исполнителей)

Проведение переговоровруководителем, контрактнымуправляющим, членамикомиссий по осуществлениюзакупок с участником закупкив отношении заявок научастие в определении

Директор,специалист по закупкам,члены комиссий поосуществлению закупок

Информированиедолжностных лиц,ответственных заформирование задания напоставку товаров,выполнение работ,оказание услуг о

Проведение проверокдолжностными лицами,ответственными за профилактикукоррупционных и иныхправонарушений, соблюдениядолжностными лицами заказчикатребований о предотвращении



поставщика (подрядчика,исполнителя), что можетпривести к созданию дляучастника закупкинеобоснованныхпреимуществ и повлечьпривлечение конкретногопоставщика (подрядчика,исполнителя)

недопустимостипереговоров с участникамизакупок до выявленияпобедителя

или урегулировании конфликтаинтересов

3.6. Рассмотрениезаявок на участие взакупке
Предоставлениенеобоснованныхпреимуществ участникамзакупки, в том числе разноеотношение к разнымучастникам закупки поодинаковым (схожим)условиям, указанным взаявках, что может повлечьпривлечение конкретногопоставщика (подрядчика,исполнителя)

Специалист позакупкам,члены комиссий поосуществлению закупок

Указание в документации озакупке максимальноподробное описанияобъекта закупки,требований к участникамзакупки и четкоеформулирование условийподтверждения такихтребований, а такжеустановление вдокументации о закупкетиповых формпредоставлениянеобходимых сведений иинструкции по заполнениюзаявки;размещение протоколов поконкурентным способамзакупок в открытомдоступе в ЕИС

Проведение проверкиаффилированности участниковзакупок с контрактнымуправляющим, членамикомиссий по осуществлениюзакупок

3.7. Осуществлениеконтроля сроков ииных аспектовисполненияобязательств (втом числегарантийного

В случае невыполненияисполнителем условийконтракта заказчик неприменяет к немупредусмотренные контрактомсанкции или необоснованнозанижает их размер

Специалист позакупкам,специалисты,ответственные заприемку выполненныхработ, оказанных услуги поставленных товаров

В случае выявлениянарушений исполненияконтракта осуществлятьконтроль за направлениемпоставщику (подрядчику,исполнителю) претензий(требований) об уплате

Не допускать освобождения отответственности поставщика(подрядчика, исполнителя) занеисполнение или ненадлежащееисполнение им обязательств,предусмотренных контрактом.



обязательства),предусмотренныхусловиямиконтракта

неустоек (штрафов, пеней)

3.8. Приемка товаров,работ, услуг Принятие исполненияпоставщиком (подрядчиком,исполнителем) обязательствпо контракту (этапуконтракта), несоответствующихтребованиям контракта;получение части денежныхсредств, перечисленныхподрядчикам (исполнителям)за фактическиневыполненные работы(оказанные услуги) путемоформления фиктивных актовприемки

Директор,специалист по закупкам,специалисты,ответственные заприемку выполненныхработ, оказанных услуги поставленных товаров

Размещение документов оприемке и информации обисполнениигосударственногоконтракта в открытомдоступе в ЕИС

Организация внутреннегоконтроля по оценке исполненияконтрактовприоритет на разделениеобязанностей по проведениюзакупочных процедур и приемкеобъектов закупки междуразличными сотрудниками

4. Прием на работу,перевод,замещениевакантныхдолжностей

Предоставление непредусмотренных закономпреимуществ (преференций,семейственности) дляпоступления на работу
Возможностьвозникновенияконфликта интересов

Директор,заместители директора,специалист по кадрам
Проведение собеседованияпри приеме на работу сруководителем.
Предоставлениесведений о возможностивозникновения конфликтаинтересов
Разъяснение мерответственности засовершениекоррупционныхправонарушений.

Проведение плановых ивнеплановых лекций (бесед) сработниками по соблюдениютребований антикоррупционнойполитики
Рассмотрения вопроса оперераспределении функций вотношении работника иливведения дополнительныхограничений

5. Оплата труда - оплата рабочего времени вполном объеме в случае, Директор;ответственные лица Работа комиссий поустановлению выплат Усиление внутреннего контроляза использованием средств на



когда сотрудник фактическиотсутствовал на рабочемместе;- неправомерноеустановление выплат(стимулирующего,премиального илиматериального характера).

комиссий, назначенныеприказом;бухгалтер;специалист по кадра;лица ответственные зазаполнение табелярабочего времени

стимулирующего ипремиального характера,материальной помощиСовершенствованиемеханизма отбораработников учреждениядля включения в составкомиссий, рабочих групп,принимающихсоответствующие решения.

оплату труда в строгомсоответствии с законодательствоми нормативно-правовыми актамиучреждения

6. Работа сослужебнойинформацией
Использование в личных илигрупповых интересахинформации, полученной привыполнении служебныхобязанностей.
Попытканесанкционированногодоступа к информационнымресурсам

Директор,заместители директора,главный бухгалтер
Разъяснениеответственным лицам:
-обязанностинезамедлительно сообщитьнепосредственномуруководителю о склоненииего к совершениюкоррупционногоправонарушения;
-ответственности засовершениекоррупционныхправонарушений

Проведение обучающих мероприятийпо вопросам профилактики ипротиводействия коррупции
Ознакомление сотрудников снормативными документами,регламентирующими вопросыпредупреждения и противодействиякоррупции

7. Оказание услуг врамкахвыполнениягосударственногозадания

Установлениенеобоснованныхпреимуществ при оказанииуслуг в рамках выполнениягосударственного задания.

Директор,заместители директора Нормативноерегулирование порядкаоказания услуг;
Размещение наофициальном сайтеучреждения нормативно-правовых актовпредоставления услуг;
Разъяснение работникамучреждения:

Осуществление контроля заисполнением положенийнормативно-правовых актов обоказания услуг



- обязанностинезамедлительно сообщитьо склонении его ксовершениюкоррупционногоправонарушения;- мер ответственности засовершениекоррупционныхправонарушений
8. Аттестацияобучающихся - необъективность ввыставлении оценки,завышение оценочных балловдля искусственногоподдержания видимостиуспеваемости, ЗУН;-завышение оценочныхбаллов за вознаграждение илиоказание услуг со стороныобучающихся либо ихродителей (законныхпредставителей).

Директор,заместители директора Рассмотрениеуспеваемостиобучающихся назаседанияхПедагогическогоСовета иСовете профилактики.Разъяснениеответственным лицам омерах ответственности засовершениекоррупционныхправонарушений.

Осуществление внутришкольногоконтроля за деятельностьюпедагогических работников.


